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VİZYONUMUZ 

Geleceğin yetişkinleri olan öğrencilerimizin eğitim ve öğretimlerinde daima 

kaliteyi yüksek tutan, sürekli değişen ve gelişen bir kurum olabilmektir. 

Dünya standartlarını yakalama yolunda demokratik, laik, çağdaş bireyler 

yetiştirebilmek, bölgemizde örnek ve lider bir okul olabilmektir. Çağımızın 

olmazsa olmazı teknoloji ve internetin en güvenli şekilde kullanan bir E-

GÜVENLİK OKULU olmak için çalışmaktayız Projelerde Özellikle eTwinning 

projelerinde öncü bir okul olarak yolumuza devam etmekteyiz Çocukların 

gelişim düzeyleri, ilgi alanları ve ihtiyaçlarına göre hazırlanan eğitim 

programı, bilimsel bilgiyi ön plana çıkaran, sanatsal ve kültürel etkinliklere 

önem veren, yaratıcılığı destekleyen eğitim anlayışı ve aile katılımına olan 

desteği ile ulusal ve uluslararası düzeyde bilinen ve tercih edilen bir kurum 

olmaktır. Bu bağlamda hedefimiz; *Çocuklara kendi etkinliklerini 

seçebildikleri ortamlar hazırlayarak, onların, plan oluşturma, izleme, 

uygulama, tamamlama ve yorum yaparak kendilerini ifade etme ve özdisiplin 

yeteneklerini geliştirmelerine olanak tanıyan, *Çocukların bilgi edinmede 

oyun, gözlem ve duygularını kullanarak hem kendilerini ve birbirlerini 

tanımaya, hem de dünyanın nasıl işlediğini anlamaya çalışmalarını teşvik 

eden, *Çocuğun öğrenmede etkin, seçici ve karar verici, öğretmenin ise daha 

pasif, teşvik edici, öğrenmeyi kolaylaştırıcı bir görev üstlenmesini sağlayan, 

*Çocuğun öğrenme ve bilgi edinmede zihinsel kapasitesini kullanabilmesi için 

çevre ile etkileşimini sağlayan, *Tüm velilerin eğitsel etkinliklere katılımını 

sağlayarak, çocuğun ev yaşantısı ile okul yaşantısını birleştirmesine ve çocuk-

aile ikilisinin birlikte öğrenmesine katkıda bulunan, *Toplumun özelliklerine 

uygun ancak evrensel özellikleri de göz ardı etmeyen, *Personelinin yüksek 

motivasyonla çalıştığı ve bu motivasyonun getirdiği olumlu özellikleri 

çocuklara yansıttığı, *Çalışanlarının ve velilerinin bu okulda olmaktan 

mutluluk ve gurur duyduğu, 

eTwinning projelerimizi severek ve katkı sağlayarak yapmıştık. Önümüzdeki 

yıllarda projelerin sayılarını arttırıp arttırmayı ayrıca projelerimizi Erasmus+ 

a çevireceğiz. eTwinning Okulu Etiketi almak hedeflerimiz arasındadır. 

MİSYONUMUZ 

Atatürk İlkelerinin Işığında, Milli Eğitimimizin Temel 

Amaçları Doğrultusunda Milli ve Manevi 

Değerlerimize Bağlı, Aydın Fikirli, Çağdaş Düşünceli 

Sorumluluk Duygusu Gelişmiş, kendine güvenen 21. 

yüzyılın gelişen ihtiyaçlarına, Ülkemizin İhtiyaç 

Duyduğu Alanlarda Öğrenci Yetiştirmek İçin Varız.  

eTwinning kapsamında okulun bütün 

öğretmenleriyle birçok proje yürütüyoruz.  
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1. KURUM KİMLİK BİLGİLERİ  

 

2. KURUMUN GENEL ÖZELLİKLERİ 

A. OKULUN TARİHÇESİ 

İlçemiz Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü, Kaymakam Tamer ORHAN 

zamanında Hükümet Konağının giriş katının sol tarafında kurulması 

planlanmış ve Şırnak Valiliğinin 28.06.2001 tarihli teklifi ile Milli Eğitim 

Bakanlığı  Çıraklık ve Yaygın Eğitim Genel Müdürlüğü’nün 

28.09.2001 tarih ve 4326 sayılı emirleri ile 2001–2002 Eğitim-Öğretim 

yılında açılmıştır. 

Milli Eğitim Bakanlığı  Çıraklık ve Yaygın Eğitim Genel 

Müdürlüğü’nce, Müdürlüğümüzün ihtiyacı olan donatım ve eğitim için 

gerekli araç ve gereçler 12.01.2003 tarihinde gönderilmiş ve 

Müdürlüğümüzce teslim alınmıştır. Binamız 15 Eylül 2014 tarihinde 

Kardelen Anaokulu olarak eğitim-öğretime başlanmıştır. 

 

 

 
 

 

1. KurumunResmîAdı KARDELEN ANAOKULU 

2. Adresi Yenimahalle Cadde/Sokak:130 Dış Kapı No:10 
GÜÇLÜKONAK/ŞIRNAK 

3. Telefon 0486 681 33 80 

4. Belgegeçer(Fax) 4866813113 

5.  E-posta Adresi 750256@meb.k12.tr 

6. Web Adresi kardelenanaokulu73.meb.k12.tr 

7.  Öğretim Şekli Yarım Gün 

8.  Öğretime Başlama Yılı 2014 

9.  Kurum Kodu 750256 

10. Yabancı Dili İngilizce 

11. Okul Müdürü Müzeyyen DEMİR ENGİN 
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B. BİNA BİLGİLERİ 

 

-Okulumuz 2014-2015 eğitim öğretim yılında 36-72 ay yaş grubunda 35 çocukla  

eğitim-öğretime başlamıştır.  

-Okulumuzda 3 derslik, bir mutfak, bir müdür odası, bir rehberlik servisi odası, 1 kız, 1 

erkek, 1 engelli öğrenci, 1 öğretmen wc’si bulunmaktadır. Okulumuz 1920 metrekare 

bahçeye sahiptir, bahçemizde kum havuzu ve oyun alanı mevcuttur. 

-Okulumuz tek katlı betonarme binadan oluşmaktadır. 

-Okulumuzda yarım gün olarak eğitim öğretim yapılmaktadır. 

-Okulumuzda; 1 Okul müdürü,  3 sözleşmeli okul öncesi öğretmeni ve 1 İŞ-KUR TYP 

yardımcı personel görev yapmaktadır. 

 

OKUL  BİNA DURUMU 

 

 SAYISI 

DERSLİK  3 

KULLANILAN DERSLİK  3 

İDARİ ODA  1 

KÜTÜPHANE - 

ÇOK  AMAÇLI SALON 1 

SPOR SALONU  - 

ATÖLYE  - 

MUTFAK 1 

DEPO 1 

Öğretmenler Odası 1 

 
 

OKUL FİZİKİ DONANIM DURUMU 

 SAYISI DURUMU 

BİLGİSAYAR 3 Çalışıyor  

PROJEKSİYON 1 Çalışıyor 

TARAYICI - - 

AKILLI TAHTA - - 

PROJEKSİYON PERDESİ 1 Kullanılmakta. 

ÇOK FONSİYONLU YAZICI 2 Çalışıyor. 

 

 OKULUN BİNA DURUMU 

 

 a)-Binanın Özellikleri  : 280 metrekare tek katlı betonerme bina  
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 b)- Sınıf Kitaplıkları : Her sınıfta çocuklara yönelik olarak hikaye ve 

etkinlik kitaplarından oluşan kitaplık bulunmaktadır.  

 c)-Depo ve ambar durumu: 1 Depo mevcuttur. 

          d)-Kazan Dairesi                : Bina dışında kazan dairemiz mevcuttur. 

 f)-Bahçenin durumu   :Okulumuz 1920 metrekare bahçeye sahiptir. 

 

 

 

 

 

 

 

3. PERSONEL BİLGİLERİ 

 

 

 

A. ÖĞRETMEN NORM KADRO DURUMU 
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1 Okul Müdürü 0 0 0 0 1 1 

2 Müdür Başyardımcısı 0 0 0 0 0 0 
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Müdür Yardımcısı 0 0 0 0 0 0 
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BİRİMİN ADI SAYISI/ÖZELLİĞİ 

İl ŞIRNAK 

İlçe GÜÇLÜKONAK 

Mahalle/Köy YENİMAHALLE 

Cadde/Sokak 130. SOKAK 

Dış Kapı No 10 

İç Kapı No - 

Yapım Yılı 2014 

Son Onarım Yılı 2018 

Deprem Güçlendirme YOK 

Blok Sayısı 1 

Kat Adedi 1 

Toplam Oturum Alanı 280 

Derslik Sayısı 3 

Anasınıfı Derslik Sayısı 3 

Özel Eğitim Sınıfı Sayısı YOK 

Kütüphane(Var/Yok) YOK 

Mescit YOK 

Isınma Şekli Kömürlü Kalorifer 

Kamera Sayısı 9 

Pansiyon(Var/Yok) YOK 

Tasarım ve Beceri Atölyeleri YOK 

Ada 166 

Parsel 17 

Tapu Alanı 195.611,21 

Okul Sahası Alanı (Mevcut durum bahçe 
Dâhil) 

1920 

Mülkiyet durumu Özel İdare 

Müdür Odası Sayısı 1 

Müdür Yardımcısı Odası Sayısı 0 

Öğretmenler Odası Sayısı 1 
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B. KURUMDA ÇALIŞAN PERSONEL SAYISI 

 

 Kadrolu Sözleşmeli Görevlendirme Ücretli Toplam İhtiyaç 
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Müdür 0 0 1 0 1 0 

Müdür 
Başyardımcısı 

0 0 0 0 0 0 

Müdür 
Yardımcısı 

0 0 0 0 0 0 

Öğretmen 0 3 0 0 3 0 

Hizmetli(iş-kur 
typ) 

0 0 0 1 1 0 

Memur 0 0 0 0 0 0 

Sürekli İşçi 0 0 0 0 0 1 

Aşçı 0 0 0 0 0 0 

Güvenlikçi 0 0 0 0 0 1 

Kaloriferci 0 0 0 0 0 1 

TOPLAM 0 3 1 1 5 3 
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4. ÖĞRENCİ BİLGİLERİ 

 

A. ŞUBE VE ÖĞRENCİ SAYILARI 
 

 

B. YILLARA GÖRE ÖĞRENCI MEVCUTLARI 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

C. GENEL ÖĞRENCİ İSTATİSTİKLERİ 

 

 

 

 

 

Yıllara Göre Öğrenci Mevcutları 

2020-2021 2021-2022 2022-2023 
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D. KARŞILAŞTIRMALI ÖĞRETMEN/ÖĞRENCI DURUMU 
 

 

5. KURUMUN BAŞARILARI 

 

 

 

 

 

 

  

Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu 

 ÖĞRETMEN ÖĞRENCİ DERSLİK   

KADEME Toplam 
Öğretmen 

Sayısı 

Toplam Öğrenci 
Sayısı 

Toplam Derslik 
Sayısı 

Öğretmen 
Başına Düşen 
Öğrenci Sayısı 

Derslik Başına 
Düşen Öğrenci 

Sayısı 

Anaokulu 3 65 3 23 23 

A. ÖğrencilerinKatıldığıKültürelveSportifYarışmalaraİlişkinDereceler 

Okulun Katıldığı Yarışmalar Alınan İlçe 
Derecesi 

Alınan İl Derecesi 
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7. KURUMUN SORUNLARI VE ÇÖZÜM ÖNERİLERİ 

 

 

 

 

 

 

8. YÜRÜTÜLEN PROJELER 

Sorun Türü Sorunlar Çözüm Önerileri 

Bina İle İlgili 

Sorunlar 

- 

 

- 

Okul Bahçesi İle 

İlgili Sorunlar 

- - 

Okul Pansiyonu İle 

İlgili Sorunlar 

- - 

Öğretmen ve 

Yönetici İle İlgili 

Sorunlar (İhtiyaç) 

- - 

Personel İle İlgili 

Sorunlar (İhtiyaç) 

- - 

Öğrenci Kontenjanı 

İle İlgili Sorunlar 

- - 

Öğrenci Devamı İle 

İlgili Sorunlar 

 

- 

- 
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Sıra Proje Adı Proje Türü  
1 Gelecek İçin Dönüştürelim eTwinning  
2 Gelenekten Geleceğe Çocuk Oyunları eTwinning  
3 Masallarla Öğreniyorum eTwinning  
4 Bohr’un Elektronları eTwinning  
5 Kitaplarım Ve Hayallerim eTwinning  
6 Her Güne Değer eTwinning  
7    
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9. DONANIM BİLGİLERİ 

A. TEKNOLOJİK DONANIM 

Araç –Gereçler 
2022 Yılı Mevcut 

Sayısı 
İhtiyaç 

Bilgisayar 1  

Dizüstü Bilgisayar 2  

Akıllı Tahta 0  

Tablet 0  

Yazıcı 2  

Tarayıcı 0  

Tepegöz 0  

Projeksiyon 1  

Televizyon 2  

İnternet Bağlantısı 1  

Fen Laboratuvarı 0  

Bilgisayar Laboratuvarı 0  

Faks 0  

Fotoğraf Makinesi 0  

Kamera 9  

Baskı Makinesi 0  

Kütüphanedeki Kitap Sayısı 237  

 

 

 

10. OKULUN MALİ TABLOSU 
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11. KURUM İÇİNDEN GÖRSELLER 

 

OKULUN MALİ TABLOSU 

Harcamanın Adı Y ı l l a r 

2020 2021 2022 

Ödenek Okul 

Aile 

Birliği 

Ödenek Okul 

Aile 

Birliği 

Ödenek Okul Aile 

Birliği 

Personel Gideri 0 0 0 0 0 0 

Mal ve Hizmet 

Alımları 

0 0 0 0 72400 0 

Onarımlar 0 0 0 0 52000 0 

Diğer 0 0 0 0 0 0 

T O P L A M 0 0 0 0 124400 0 
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12. KURUM DIŞINDAN-BAHÇEDEN GÖRSELLER 

 
 

 

 



 

KARDELEN ANAOKULU SWOT ANALİZİ 

GÜÇLÜ YÖNLER 

 Yeniliklere açık ve gelişen 
teknolojiye uyum sağlayan 
genç, dinamik ve başarılı 
bir okul kadrosunun 
olması.  
 

 Güvenli internet kullanımı 
konusunda yeterli bilgiye 
sahip öğrenci-öğretmen-
veli profilinin olması. 

 
 

 Okulumuzun Güvenli 
internet kullanımı 
konusunu fazlasıyla 
önemseyen ve bu konuda 
gerekli önlemleri alan bir 
kurum olması.  
 

 Akademik çalışmayı teşvik 
edici ,yapıcı ve yönlendirici 
bir yönetim anlayışının 
olması.  
 
 

 Yönetici  ve veli iletişiminin 
oldukça güçlü olması. 

 
 

ZAYIF YÖNLER 

 İklim dolayısıyla 
ağaçlandırmanın 
olmaması 
 

 Bazı velilerin okulla ve 
öğretmenlerle iletişime 
daha az geçmesi.  
 

 Velilerin okur-yazar 
olma oranının az olması 

 
  Okulumuzda yeterince 

teknik eleman 
bulunmaması. 
 

 Bizim binamız dışında 
bizden sonra binanın 
bulunmaması 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FIRSATLAR 

 Okulumuzun eğitim politikası 
nedeni ile veliler ve  
öğrenciler tarafından daha  
güvenli algılanması ve  
tercih edilmesi 
 

 Ulusal ve Uluslar arası  
ETwinning Projelerinin  
yürütülmesi.  
 

 Okulumuzun  
E-5afety Label kapsamında  
etiket çalışmalarının  
yürütülmesi. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TEHDİTLER 

 Öğrenci yaş grubunun 
küçük olması  
 

 Oğrencilerin teknoloji 
ihtiyaçlarını olumsuz 
yönde kullanma 
ihtimalinin olması.  
 
 

 öğrencilerde cep 
telefonu, bilgisayar 
kullanma ve televizyon 
izleme alışkanlığının 
fazla olması.  
 

 internet Tehditlerinin 
her geçen gün kendini 
yenilemesi ve daha cazip 
hale gelmesi. 


